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Zur Verstärkung unseres Research-Teams suchen wir ab sofort eine/n 

Aktienanalyst (m/w) für Small und MidCaps 

Du hast bereits erste Erfahrungen im Bereich Aktien-Research gesammelt? 

Wir sind ein neues, bankenunabhängiges Research-Haus mit Fokus auf deutschen Small- und MidCaps. 

DEINE AUFGABEN 

 Aufbau und Pflege von Modellen zur Analyse von gelisteten Unternehmen

 Erstellung und Veröffentlichung von Unternehmensanalysen inkl. Bewertung nach anerkannten
Methoden der Fundamentalanalyse (DCF-Modell, Multiple-Valuation,
Sum-of-the-parts-Modell, Peergroup-Vergleich)

 Aufbau einer eigenen Aktien-Coverage und Verfolgung relevanter Markt- und Wettbewerbsthemen

 Selbstständige Durchführung von Unternehmensbesuchen und Teilnahme an
Kapitalmarktkonferenzen 

 Regelmäßige, eigenverantwortliche Kommunikation mit Vorständen und Investor Relations-
Managern sowie mit Investoren im In- und Ausland 

DEIN PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, am besten mit Fokus auf Finanz-
Schwerpunkte 

 Wenn möglich erste Erfahrung im Bereich der Aktien- und Unternehmensbewertung bei einem
Research-Haus, einer Bank oder einer Vermögensverwaltung 

 Fundiertes Wissen über den deutschen Aktienmarkt mit Fokus auf den Mittelstand
(Small und MidCap-Markt) 

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel und PowerPoint)

 Repräsentatives Auftreten, Akquisitions- und Verhandlungsgeschick

 Hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und Teamfähigkeit

 Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch fließend in Wort und Schrift

DEIN ARBEITSUMFELD 

 Attraktives Büro in mittelbarer Nähe des Börsenplatzes in Frankfurt mit sehr guter Verkehrsanbindung.

 Steile Lernkurve und interne Weiterbildungsmöglichkeiten

 Modernes Arbeitsumfeld und flachen Hierarchien

Idealerweise hast Du bereits erste praktische Erfahrungen bei einer Bank, einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
oder einem Finanzdienstleister gesammelt. Begeisterung für die Börse, Interesse an der fundamentalen 
Unternehmens- und Aktienbewertung sowie den sicheren Umgang mit MS Office und dem Internet solltest Du 
mitbringen. 

Du fühlst Dich angesprochen? Dann schicke uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und Deiner 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an: marcus.silbe@fmr-research.de (Ansprechpartner: Marcus Silbe) 


